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NEOMA Business School 
 

Programme Grande Ecole 
 

 

Les points forts du programme sont :  
- Une démarche qualité reconnue par les accréditations internationales ;  
- Une politique de site multidisciplinaire et solide autour des deux campus historiques de 
l’école ;  
- Une internationalisation maitrisée et au coeur du modèle stratégique de l’école, illustrée par 
400 partenariats académiques avec des établissements d’enseignement supérieur 
internationaux dont 80% sont accrédités par les agences d’évaluation internationales, un 
corps professoral permanent composé à 78% d’enseignants internationaux et une proportion 
d’étudiants internationaux en croissance, représentant environ un quart des effectifs de 
l’école ;  
- Une démarche RSE – Transition écologique et environnementale très engagée, avec un 
bon alignement stratégie/recherche et enseignement/diplômes (332 cours intégraient une 
thématique en lien avec les ODD en 2022-2023) ;  
- Une forte croissance des produits de la recherche autour d’axes clairs, et des publications 
réparties sur un nombre élevé de professeurs permanents publiants (augmentation de plus 
de 200% des articles classés depuis la précédente évaluation) ;  
- Une politique d’ouverture sociale ambitieuse qui se donne à voir notamment au niveau du 
pourcentage de boursiers CROUS (23%), du nombre et du montant des bourses internes de 
la Fondation NEOMA, ces différents dispositifs bénéficiant directement aux étudiants du PGE 
- La politique d’innovations pédagogiques de l’école, axée autour de son campus virtuel, de 
sa coding school, des business cases construits à l’aide de la technologie de réalité virtuelle 
et déployée notamment dans le PGE.  
 
Les points de vigilance à avoir sont :  
- L’équilibre financier de l’école eu égard à ses projets d’investissements tant immobiliers que 
dans le digital.  
 
 


