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Les points forts du programme sont :  
- Une stratégie claire et partagée, fondée sur une réflexion autour de la raison d’être de l’école 
et orientée vers la notion d’impact (Impact Loop 2021-2025) ;  
- Une déclinaison de la stratégie autour de 4 piliers d’engagement (international, innovation, 
excellence académique et diffusion, ouverture sociale) dont le dernier s’adresse à des 
étudiants en grande difficulté (situation de guerre, minorités oppressées…) ;  
- La qualité et l’intensité de la production du corps professoral permanent, avec une politique 
active et ambitieuse de gestion du corps professoral permanent qui se donne à voir par 
l’ancienneté de certains enseignants-chercheurs ;  
- L’inscription de l’école dans une démarche de progrès continu, reconnue à l’international 
par l’obtention de la triple couronne ;  
- Le volume horaire conséquent pour ce type de formation et notamment la proportion 
importante des cours dédiés au développement personnel et professionnel (120h) ;  
- Le soutien des activités de production scientifique du corps professoral permanent qui 
alimente intensément ce programme d’Executive Education ;  
- L’excellente insertion professionnelle à l’issue de la formation ;  
- La place dédiée aux enjeux de transitions dans la formation.  
 
Les points de vigilance à avoir sont :  
- La démarche Orientation Compétences ;  
- La sélectivité ;  
- Les différents formats de délivrance de la formation notamment sur le site de Doha ;  
- Les niveaux d’écart de salaires entre les hommes et les femmes en post diplomation.  
 
  


