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Les points forts du programme sont : 
- La solidité de l’école qui se donne à voir dans les labels de qualité, nationaux et 
internationaux qui lui sont octroyés ;  

- Le positionnement de l’école, clairement identifié et reconnu comme tel dans son 
écosystème local et même national, autour du management de la technologie ;  

- L’engagement de l’école autour de la RSE et des questions de transitions, prises dans leur 
acceptation la plus large (inclusion, diversité…) ; en témoigne la labellisation DD&RS 
accordée à l’école en 2021 pour 4 ans ;  

- La forte dynamique de recherche mise en place au sein de l’école avec une structuration 
organisationnelle de la recherche par discipline et de manière plus transversale, ce qui 
permet un réel adossement à la recherche des différents programmes de l’école ;  

- L’originalité du programme, dans ses contenus et la diversité des méthodes pédagogiques 
sur lesquelles il s’appuie (live business case…) ;  

- La dimension internationale du programme qui se donne à voir dans le recrutement des 
étudiants internationaux, dans la diversité du corps professoral qui intervient au sein du 
programme et dans l’expérience requise à l’international.  
 
Les points de vigilance à avoir sont : 
- La politique de site sur Paris, encore balbutiante ;  

- Le départ récent de 18 professeurs permanents, ce qui peut venir fragiliser la faculté et 
remettre en cause les taux de couverture exigés par la CEFDG ;  

- La capacité de l’école à soutenir sa politique à l’international puisqu’elle a choisi de ne pas 
développer de campus en propre ;  

- Le nombre d’ECTS associé au programme (90 ECTS) qui ne correspond pas aux impératifs 
du processus de Bologne, qui impose 120 ECTS pour un programme conférant grade de 
master.  
 
 


