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Synthése de /'avis de la CEFDG — Année 2022-2023

Emlyon

Programme Grande Ecole

Les points forts du programme sont :

- Le renforcement de la mission d’intérét général dans le cadre du passage au statut
d’entreprise a mission ;

- La qualité académique de I'école triplement accréditée ;

- La politique volontariste de I'école de tisser des liens avec divers établissements
d’enseignement supérieur sur son territoire (notamment en dehors des sciences de gestion
dans un objectif d’hybridation) ;

- La progression de la politique d’ouverture sociale, via notamment le montant des bourses
sociales internes et le poids des boursiers CROUS (27,7% au sein du PGE) ;

- Le fort engagement RSE ;

- L’initiation a la recherche appréhendée dés la premiere année ;

- La démarche de progrés continue portée par la nouvelle direction et son souci de réellement
prendre en compte les précédentes recommandations de la CEFDG (renforcement des
fondamentaux en gestion, diminution des cours en distanciel...) ;

- Les efforts réalisés en matiere de sélectivité, en particulier sur les admissions paralléles ;

- La qualité de la production scientifique des professeurs publiants.

Les points de vigilance a avoir sont :

- L'incertitude liée au changement d’actionnaire ;

- L’écart salarial des dipldbmés au détriment des femmes ;

- Le colt annuel de la scolarité inégal entre les recrutements en CPGE et AST ;

- Une situation budgétaire dépendante des frais d’inscription et des contrats en alternance ;
- L’attractivité sur le recrutement a l'international ;

- La concentration de 20 % des publications sur 4 enseignants-chercheurs ;

- Les difficultés de recrutement de professeurs permanents dans certaines disciplines.




