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Synthése de /'avis de la CEFDG — Année 2022-2023
ESSEC

Diplobme de gestion et stratégies globales des entreprises

Global MBA

Les points forts du programme sont :

- L’expérience reconnue et confirmée de I'école dans les programmes internationaux de haut
niveau ;

- La prise en compte de I'ensemble des recommandations de la commission depuis la
derniére évaluation en 2018 ;

- L’excellence académique de la faculté, qui se donne a voir par le tout récent label européen
HR Excellence in Research (HRS4R) que l'école a regu, et 'engagement du corps
professoral permanent dans ce programme ;

- La clairvoyance stratégique de I'école et sa décision de rationaliser les spécialisations
offertes (Digital et Luxury marketing) et de recentrer le déploiement du programme sur le site
de la Défense ;

- L'approche pédagogique, la richesse des ressources mises a disposition des étudiants ainsi
que la diversité des situations d’apprentissage au service du développement des
connaissances et des compétences des étudiants ;

- Le caractére novateur - et expérimental a ce stade - de la voie en apprentissage pour ce
programme global MBA et la déclinaison pédagogique du programme découlant de ce choix
(une formation en 2 ans pour les étudiants apprentis qui se verront ainsi mélés a deux
cohortes différentes d’étudiants suivant le programme en un an par la voie classique).

Les points de vigilance a avoir sont :

- Le taux de réponses a I'enquéte d’insertion professionnelle trop faible (50%) ;
- Le taux de personnes en recherche d’emploi a la sortie du dipléme (55%) ;

- Le nombre d’intervenants professionnels assurant les enseignements ;

- La différence de salaires entre les femmes et les hommes ;

- La ventilation des crédits ECTS au sein du programme.




