
 
 
 
 

 
 

Synthèse de l’avis de la CEFDG – Année 2021-2022 

 

Montpellier Business School (MBS) 

Programme grande école (bac+5) 

 

Les points forts du programme sont : 

 - une école dotée d’une vision stratégique fondée sur des valeurs fortes et clairement 

positionnée autour de la RSE et de la transition écologique ; 

 - une forte dynamique de recherche accompagnée d’une politique volontariste de 

recrutements ; 

 - un positionnement clair du programme, refondu en 2021, en lien avec la mission de 

l’école (professionnalisation, internationalisation et transition écologique et sociale), et 

marqué par une structuration des enseignements au fil des trois années qui permet 

l’acquisition de compétences clés à chaque cycle du PGE. L’acquisition de ces 

compétences s’accompagne de certificats de professionnalisation ; 

 - un programme professionnalisant, reposant sur une très large proportion d’étudiants 

en apprentissage (1500 apprentis sur 2600 étudiants du PGE) et qui peuvent l’être sur 

les 3 années du cursus. 

 

Les points de vigilance à avoir sont : 

 - la sélectivité, même si celle-ci s’est améliorée sur la voie du recrutement des 

étudiants internationaux ; 

 - la politique de site fragilisée du fait du départ de MBS au sein de MRM, le laboratoire 

en management de l’université de Montpellier ; 

 - la baisse du taux de couverture des heures assurées par les professeurs permanents 

(51,8% contre 71% en 2016) ; 

 - un campus qui semble étroit au regard de la politique de développement de l’école ; 

 - le faible taux de réponse à l’enquête d’insertion professionnelle. 
 


