
 
 
 
 

 
 

Synthèse de l’avis de la CEFDG – Année 2021-2022 

 

EMLV (Ecole de Management Léonard de Vinci) 

Programme grande école (bac+5) 

 

Les points forts du programme sont : 

- l’engagement de l’école dans un processus d’amélioration continue de la qualité qui 

se concrétise par l’obtention d’accréditations internationales (EPAS en 2019, AMBA 

en 2020, AACSB en cours) ; 

- l’ancrage de la formation dans les spécificités et l’identité singulière de l’école et de 

son positionnement différenciant : transversalité des compétences, innovation, 

numérique, RSE ; 

- l’engagement de l’école dans l’approche Orientation Compétences et sa réflexion 

pour assurer une cohérence entre sa mission, ses valeurs et le contenu du PGE 

exprimé en compétences ; 

- l’adossement à la recherche et la croissance du corps professoral permanent ; 

- le nombre significatif et distinctif des profils d’étudiants ingénieurs/managers qui 

suivent ce programme ; 

- l’accent mis sur l’apprentissage des soft skills au sein du programme dans un 

parcours dense et dédié. 

 

Les points de vigilance à avoir sont : 

- la soutenabilité financière de l’école au regard de ses projets de développement et 

de son implantation dans des locaux en propre ; 

- la sélectivité et l’attractivité de la formation ; 

- la diminution de la proportion des étudiants boursiers.  


